EGITIM-OGRETIM
DEGERLENDIRMESI
ANKET RAPORU

Giris

Kalite koordinatorligl tarafindan (niversitemizin egitim-o6gretim faaliyeti veren akademik
birimleri ¢agdas bir egitim verilebilmesi ve egitimin alt yapisinin gelistiriimesine yonelik anket
dizenlenmistir. Bu anketin amaci bolimimuzdeki egitimin kalitesinin slirekli olarak
gelistirilmesidir. Anketin amaci 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinde, 6gretim elemaninin
egitim vyetkinliginin degerlendirmesi, ders degerlendirmesi ve ders o0Ogrenim ciktilarini
ulasiimasinin degerlendirmesinin yapilmasidir. Bu gorisler dogrultusunda eylem planlari
hazirlanmakta ve akademik birimlerin bu eylem planlari dogrultusunda faaliyetleri yapilmasi
istenmektedir. Egitim-Ogretin degerlendirme anketinden elde edilen sonugclar raporlanmakta ve

ilgili birimler ile iyilestirmeler yapmak lizere paylasiimaktadir.

A. Bolim/Program Degerlendirmesi
Anketin igerigi

Ogrencilere uygulanan ankette 2 ana baslik altinda toplam 15 soruluk anket diizenlenmektedir.
Anket ana basliklari;

A. Ogretim Elemani Degerlendirme

OGRETIM ELEMANI DEGERLENDIRME ANKETi SORULARI

Ogretim elemanlari derse hakimdirler ve 6grencinin seviyesine
inebilmektedirler




Ogretim elemanlari derslerle ilgili sorulara cevap verme yetkinligine
sahiptirler

Ogretim elemanlari derslere 6grenci katilimini 6zendiren aktiviteler
yaparlar

Ogretim elemanlari dersin siiresini verimli kullanmaktadirlar

Ogretim elemanlari ders konusunda her tiirlii fikre karsi acik
davranmaktadirlar

Ogretim elemanlari sinavlari ve diger ders ciktilarini adil
degerlendirmektedir

Ogrenciler ihtiya¢ duyuldugunda 6gretim elamanlarina
ulasilabilirligi/erisilebilirligi kolaydir

Ogretim elemanlari ders materyallerini 6grencilerle paylasmaktadir

. Ders Degerlendirme

DERS DEGERLENDIRME ANKETi SORULARI

Bu variyilda verilen derslerde bélim ve meslegi tanimama imkan
sagladigina inaniyorum.

Bu yariyilda verilen dersler mesleki gelisimime katki sagladigini
distniyorum.

Bu yariyilda verilen dersler bireysel gelisimime katki sagladigini
distindyorum

Ara ve final sinavlari veya 6devler dersin icerigiyle uyumlu oldugunu
distniyorum.

Meslegin gerektirdigi davranis ve aktiviteleri tanimlama ve uygulama
becerilerini kazandigima inaniyorum.

Meslek ile ilgili temel bilgi kaynaklarini tanimlama ve onlara ulasabilme
deneyiminin yeterli oldugunu disiiniiyorum.

ilk derslerde dersin icerigi ve siireci (ders izlencesi) ile ilgili bilgilendirildim.




Anket Sonuglari

2024-2025 Egitim-06gretim yili Bahar doneminde yapilan ankette ders degerlendirilmistir. Bu

derslere kayith olan 6grencilerin tamami aldiklari derslerin anketlerini degerlendirmislerdir.

katilmistir. Anket sonugclarina gére genel degerlendirmeler kisminda alinan sonuglar asagidaki

sekilde 6zetlenmistir.

Bo6liim/Program: ADALET
Sinif 1. SINIF 2. SINIF TOPLAM
Donem GUz BAHAR GuUz BAHAR GuUz BAHAR
Ders Sayisi: 11 1 22 12
Ogretim Elemani Sayisi:
Ogrenci Sayisi: 40 40 40 40
Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi
Sorulari/Puanlar
Ogrenciler Sorul | Soru2 Soru 3 Soru 4 Soru5 | Soru6 Soru 7 Soru 8
4 4 4 4 & & & A
5 5 5 5 5 5 5 5
3 3 3 3 3 3 3 3
5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 4 4 3 4 4 3
1 2 1 1 2 2 2 2
3 3 3 3 3 3 3 3
2 2 2 2 1 2 1 2
1 2 2 2 2 1 1 2
2 2 2 2 2 2 2 2
2 2 2 2 2 2 2 2
4 4 4 4 4 4 4 4
5 5 5 5 5 5 5 5
2 2 2 2 2 2 2 2
1 1 1 1 1 1 1 1
2 2 2 2 2 2 2 2
3 3 3 3 3 3 3 3
4 4 4 4 4 S S 4
1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1
2 2 2 4 4 4 4 4
Soru Bazinda Ortalama 2,76 2,73 2,73 2,71 2,81 2,76 2,73
Puanlar: 2,82
Genel Ortalama Puan: 2,76




Ders Degerlendirme Anketi
Sorulari/Puanlar

Ogrenciler Sc>1ru Soru 2 Soru 3 Soru 4 Soru 5 Soru 6 Soru 7
4 4 4 4 4 4 4
5 5 5 5 5 5 5
3 3 3 3 3 3 3
5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 4 4
2 2 3 2 2 2 2
2 2 2 2 2 2 3
3 1 2 3 2 1 2
2 1 1 2 2 3 3
2 2 2 1 1 1 2
2 2 2 2 2 2 2
4 4 4 5 4 4 4
5 5 5 5 5 5 5
2 2 2 2 2 2 2
1 1 1 1 1 1 1
2 2 2 2 2 2 2
4 4 4 4 4 4 4
4 4 5 4 4 5 4
1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1
4 4 4 4 4 4 4
Soru Ba;:‘nadnalac::talama 3,00 2,86 3,00 3,00 2,90 2,90 3,00
Genel Ortalama Puan: 2,95

lyilestirmeye agik yonler (Soru bazinda degerlendiriniz, ortalama puan 3.10 altinda olanlar

iyilestirmeye acik yon olarak degerlendirilir).




Ogretim Elemani Degerlendirme
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Soru Bazinda Ortalama Puanlar

lyilestirme Eylem Plani (Odak toplantilar, degerlendirme raporu, tanimh siireclerde varsa
degisiklikler).

B. Fakiilte/Yiiksekokul Degerlendirmesi

GUZ YARIYILI BAHAR YARIYILI
Ortalama Puanlar Ortalama Puanlar
B3liim/Program Ogretim Elemani Ders Ogretim Elemani Ders
8 Degerlendirme Degerlendirme| Degerlendirme |Degerlendirme




Adalet

Ascilik

Bilgisayar Programciligi

Grafik Tasarim

insaat Teknolojileri

Mekatronik

ORTALAMA PUANLAR

lyilestirmeye agik yénler (Soru bazinda degerlendiriniz, ortalama puan 3.10 altinda olanlar

iyilestirmeye acik yon olarak degerlendirilir)

iyilestirme Eylem Plani (Odak toplantilar, degerlendirme raporu, tanimh siireclerde varsa
degisiklikler)



EGITIM-OGRETIM
DEGERLENDIRMESI
ANKET RAPORU

Giris

Kalite koordinatorligl tarafindan (niversitemizin egitim-o6gretim faaliyeti veren akademik
birimleri ¢agdas bir egitim verilebilmesi ve egitimin alt yapisinin gelistiriimesine yonelik anket
dizenlenmistir. Bu anketin amaci bolimimuzdeki egitimin kalitesinin slirekli olarak
gelistirilmesidir. Anketin amaci 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinde, 6gretim elemaninin
egitim vyetkinliginin degerlendirmesi, ders degerlendirmesi ve ders o0Ogrenim ciktilarini
ulasiimasinin degerlendirmesinin yapilmasidir. Bu gorisler dogrultusunda eylem planlari
hazirlanmakta ve akademik birimlerin bu eylem planlari dogrultusunda faaliyetleri yapilmasi
istenmektedir. Egitim-Ogretin degerlendirme anketinden elde edilen sonugclar raporlanmakta ve

ilgili birimler ile iyilestirmeler yapmak lizere paylasiimaktadir.

A. Bolim/Program Degerlendirmesi
Anketin igerigi

Ogrencilere uygulanan ankette 2 ana baslik altinda toplam 15 soruluk anket diizenlenmektedir.
Anket ana basliklari;

A. Ogretim Elemani Degerlendirme

OGRETIM ELEMANI DEGERLENDIRME ANKETi SORULARI

Ogretim elemanlari derse hakimdirler ve 6grencinin seviyesine
inebilmektedirler




Ogretim elemanlari derslerle ilgili sorulara cevap verme yetkinligine
sahiptirler

Ogretim elemanlari derslere 6grenci katilimini 6zendiren aktiviteler
yaparlar

Ogretim elemanlari dersin siiresini verimli kullanmaktadirlar

Ogretim elemanlari ders konusunda her tiirlii fikre karsi acik
davranmaktadirlar

Ogretim elemanlari sinavlari ve diger ders ciktilarini adil
degerlendirmektedir

Ogrenciler ihtiya¢ duyuldugunda 6gretim elamanlarina
ulasilabilirligi/erisilebilirligi kolaydir

Ogretim elemanlari ders materyallerini 6grencilerle paylasmaktadir

. Ders Degerlendirme

DERS DEGERLENDIRME ANKETi SORULARI

Bu variyilda verilen derslerde bélim ve meslegi tanimama imkan
sagladigina inaniyorum.

Bu yariyilda verilen dersler mesleki gelisimime katki sagladigini
distniyorum.

Bu yariyilda verilen dersler bireysel gelisimime katki sagladigini
distindyorum

Ara ve final sinavlari veya 6devler dersin icerigiyle uyumlu oldugunu
distniyorum.

Meslegin gerektirdigi davranis ve aktiviteleri tanimlama ve uygulama
becerilerini kazandigima inaniyorum.

Meslek ile ilgili temel bilgi kaynaklarini tanimlama ve onlara ulasabilme
deneyiminin yeterli oldugunu disiiniiyorum.

ilk derslerde dersin icerigi ve siireci (ders izlencesi) ile ilgili bilgilendirildim.




Anket Sonuglari

2024-2025 Egitim-6gretim yili Bahar doneminde yapilan ankette 22 ders degerlendirilmistir. Bu

derslere kayith olan 6grencilerin tamami aldiklari derslerin anketlerini degerlendirmislerdir.

katilmistir. Anket sonuclarina gére genel degerlendirmeler kisminda alinan sonuglar asagidaki

sekilde 6zetlenmistir.

Bo6liim/Program:

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik- Mahkeme Biiro Hizmetleri

Sinif 1. SINIF 2. SINIF TOPLAM
Donem GuUz BAHAR GuUz BAHAR GuUz BAHAR
Ders Sayisi: 11 11 11 11
Ogretim Elemani Sayisi: 9 9 9 9
Ogrenci Sayist: 39 39
Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi
Sorulari/Puanlar
Ogrenciler Sorul | Soru2 Soru 3 Soru 4 Soru5 | Soru6 Soru 7 Soru 8
1 1 1 1 1 1

NP [PPSR INIPIRPIRPIPINITOIRINIWININIWIELININ|IFPRIN|E

NP [PIPIOIN|IFRPIPIRPIPINITOIRLRINIWIN|IPRIWIFLININ|IFPIN

NP [PPSR IN|IPIRPIRPININIOIRINIWININIWIFELININ|IFERIIN

NP [PPSR IN|IPIRPIRPIRPINIOIRINIWIN|IPRPIWIFLININ|IFERIIN

NP [P[PIOIN|IRPIRPIRPIPINITOIRINIWININIWIFELININ|IFERIIN

NIRP|[P[P|WIN|PIRP|IRPIPINIOIRLINIWININIWIFELININ|IFERIIN

NP [PPSR IN|IPIRPIRPIRPINITOIRINIWINININIFELININ|IFEIIN

N R [, |r|a|IN[Rr[Rr|Rr|RIM|ORIM]IWININMINIRININR [N ]R




1,81

1,81

1,81

1,81

1,84

1,84

1,84

1,81

1,82

Ders Degerlendirme Anketi

Sorulari/Puanlar

Soru 7

Soru 6

Soru 5

Soru 4

Soru 3

Soru 2

Soru
1

Soru Bazinda Ortalama
Puanlar:

Genel Ortalama Puan:

Ogrenciler




3 3 3 1 1 1 1

1 2 1 2 1 3 1

1 1 1 1 1 1 1

7 3 3 3 1 2 3
Soru Ba;:;d::a?:rtalama 2,03 | 2,10 2,06 2,03 1,94 1,97 2,03
Genel Ortalama Puan: 2,02

iyilestirmeye agik yonler (Soru bazinda degerlendiriniz, ortalama puan 3.10 altinda olanlar
iyilestirmeye acik yon olarak degerlendirilir).

Ogretim Elemani Degerlendirme

Soru Sayisi
=R W B o O N @

1,795 1,8 1,805 1,81 1,815 1,82 1,825 1,83 1,835 1,84 1,845
Soru Bazinda Ortalama Puanlar

Ders Degerlendirme

Soru Sayisi

1,85 1,9 1,95 2 2,05 2,1 2,15
Soru Bazinda Ortalama Puanlar




lyilestirme Eylem Plani (Odak toplantilar, degerlendirme raporu, tanimh siireclerde varsa
degisiklikler).

B. Fakiilte/Yiiksekokul Degerlendirmesi

GUZ YARIYILI BAHAR YARIYILI
Ortalama Puanlar Ortalama Puanlar
Ogretim Elemani Ders Ogretim Elemani Ders

BSlim/Program Degerlendirme Degerlendirme| Degerlendirme |Degerlendirme

Adalet

Ascilik

Bilgisayar Programciligi

Grafik Tasarim

insaat Teknolojileri

Mekatronik

ORTALAMA PUANLAR

lyilestirmeye acik yonler (Soru bazinda degerlendiriniz, ortalama puan 3.10 altinda olanlar

iyilestirmeye acik yon olarak degerlendirilir)

lyilestirme Eylem Plani (Odak toplantilar, degerlendirme raporu, tanimh siireclerde varsa
degisiklikler)



DIS PAYDAS STAJ/UYGULAMA
DEGERLENDIRME ANKETI
RAPORU

Giris

Kalite koordinatorligl tarafindan Universitemizin egitim-6gretim faaliyeti veren akademik
birimleri cagdas bir egitim verilebilmesi ve egitimin alt yapisinin gelistiriimesine yonelik anket
dizenlenmistir. Anketin amaci; mesleki uygulama dersi kapsaminda isverenin goris ve onerilerini
alarak, o©grencilerimizin boliim veya programin miifredatlarinda yer alan derslerde edindikleri
teorik bilgilerini, staj/uygulamaya aktarim duzeyleri hakkinda bilgi edinmektir. Geribildirimler
dogrultusunda edinilen bilgiler ile egitim-6gretimin kalitesinin ve mesleki uygulama dersinin
islevselliginin  arttirlmasina  yonelik iyilestirmeler yapilacaktir. isveren staj/uygulama
degerlendirme anketinden elde edilen sonuglar raporlanmaktadir.
A. Boliim/Program Degerlendirmesi

Boliim/Program:
Anketin igerigi

Sorulardan 6nce isveren ile ilgili genel bilgilerin soruldugu bolim yer almaktadir.
Genel bilgilerden sonra, isverene cevaplamasinin beklendigi 8 soru bulunmaktadir.

A. GENEL BILGILER

Kurulusun adi:

Anketi dolduranin goérevi:

Kurulusun personel sayisi:

Kurulusun faaliyet alani:

Kurulusta staj yapan Universitemiz 6grenci sayisi:

Genel Bilgiler




. ISVEREN STAJ/UYGULAMA DEGERLENDIRME

ISVEREN STAJ/UYGULAMA DEGERLENDIRME ANKETi SORULARI

Kurumunuz staj yapan 6grencileri is hayatina ne kadar hazirlamaktadir?

Yaptirdiginiz stajlari uygulama yaptirma ve deneyimlerinizi aktarma
amaclarina donik olarak nasil degerlendirirsiniz?

Stajyer 6grencimizin almis oldugu teorik bilgileri kullanabilme ve
uygulamaya aktarma becerisini nasil degerlendirirsiniz?

Staj sirasinda 6grencimiz alanindaki uygulamalari igin gerekli teknikleri ve
araclari ne derece kullanma becerisi kazanmistir?

Ogrencimiz, staji sirasinda alaniyla ilgili konulari ne derecede sorgulayarak
arastirmis ve 6grenebilmistir.

Ogrencimizin kurumunuzdaki gérevli personelle iletisim kurabilme
yetenegini nasil degerlendirirsiniz?

Kurumunuzda staj yapan 6grencimizi mezuniyetinden sonra isyerinizde
calistirmak ister misiniz?

Stajyer 6grencimizde gelistirilmesini diisiindliglinliz ve tavsiye edeceginiz,
bizlere iletmek istediginiz konular varsa liitfen asagiya yaziniz.

Anket Sonuglari

2024-2025 Egitim-dgretim yili Bahar déneminde yapilan ankete ... isveren katilmistir. Bu derslere

kayitl olan 6grencilerin tamami aldiklari derslerin anketlerini degerlendirmislerdir. Anket
sonuclarina alinan sonuglar asagidaki sekilde 6zetlenmistir.
B6liim/Program: Adalet
Ogrenci Sayisi: 39
Ogrenci Uygulama isveren Sorulari/Puanlar
Ogrenciler Sorul | Soru2 | Soru3 | Soru4 | Soru5 | Soru6 | Soru7 | Soru8
1 5 5 5 5 5 5 5
2 5 5 5 5 5 5 5
3 4 5 5 5 5 5 5
4 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5
6 4 5 5 5 5 5 5
7 5 5 5 5 5 5 5




Soru Bazinda Ortalama

Puanlar (Not: 1-7 arasi 47 5 5 5 5 5 5
sorularin ortalamasi
alinacaktir.)

Genel Ortalama Puan 4,95

e lyilestirmeye agik yonler (Soru bazinda degerlendiriniz, soru bazinda ortalama puan 3.10
altinda olan sorulari iyilestirmeye agik yon olarak degerlendiriniz.)

Ogrenci Staj Uygulama
Degerlendirme Anketi

Soru Sayisi
»

4,55 4,6 4,65 4,7 4,75 4,8 4,85 4,9 4,95 5 5,05
Soru Bazinda Ortalama Puanlar

e lyilestirme Eylem Plani (Odak toplantilar, degerlendirme raporu, tanimh siireglerde
varsa degisiklikler)




B. Fakiilte/Yiiksekokul Degerlendirmesi

Boliim/Program Genel Ortalama Puanlar

Adalet
Ascilik

Bilgisayar Programciligi

Grafik Tasarim

insaat Teknolojileri

Mekatronik
ORTALAMA

e lyilestirmeye acik yonler (Soru bazinda degerlendiriniz, ortalama puan 3.10 altinda
olanlar iyilestirmeye agik yon olarak degerlendirilir).

e lyilestirme Eylem Plani (Odak toplantilar, degerlendirme raporu, tanimh siireglerde
varsa degisiklikler.



EK-2/A DEGERLENDIRME TAKIMI ON ZiYARET PLANI ORNEGI — KDDP/KAP/KOSULLU AKREDITASYON (ARA DEGERLENDIRME)

Zaman Kimler ile ne yapilacagi

icerigi

On Ziyaret (Genellikle Saha Ziyaretinden 2-3 Hafta Once) (B.2.1)

Takim QOyeleri arasinda gorev dagilimi, ziyaret plani, kuruma iliskin
KiDR’nin gorisiilmesi vb. etkinlikler

Tanisma ve degerlendirme siirecine iliskin karsilikli goriis alisverisi

Tanisma, kurumun yonetsel sireclerindeki gérev paylasimi ve kurum
kalite glivencesi sistemi gorusalir.

Kalite Komisyonu tarafindan kalite glivencesi hususunda kurumdaki
isleyis hakkinda genel bilgilendirme yapilir.

YOKAK Degerlendirme Olgiitleri de dikkate alinarak kurum tarafindan
olusturulan kalite glivencesi sistemi, kalite komisyonunun kalite
glivencesi sistemi icerisindeki ve karar alma siireglerindeki yeri, kurumun
stratejik hedefleri ve bu hedeflerin bélgesel/ulusal kalkinma hedefleri
icerisindeki yeri, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve idari
slireclerde kurumun yonetimsel yaklasimi, strekli iyilesme yaklasimi ve bu
kapsamda elde edilen sonuclar, YOKAK Degerlendirme Olgiitlerine iliskin
calismalar ve tim birimler icin ortak diger unsurlar hakkinda komisyon
giincel bilgileri iceren bir sunum gergeklestirir. Sunum sonrasinda soru-
cevap/sunum bolimu gergeklestirilir.

Kurumun stratejik yonli ve bu dogrultuda alinan kararlar odaginda
ylrtulir; kalite glivencesi sistemi, stratejik hedefler ve bunlarin
bolgesel/ulusal kalkinmadaki yeri ile yonetimsel yaklasim ve surekli
iyilesme sonuglari ele alinir.

Degerlendirme Takim Uyelerinin kendi arasinda
10.00-10.30 .

yapacagl toplanti

Degerlendirme Takiminin, kurum Rektor/Mudur
10.30-11.00 - .. .

ve (st yoneticileriyle tanisma toplantisi

Degerlendirme Takimi ile Mitevelli Heyet Baskani
11.00-11.30 - . .. N ..

gorismesi (Vakif yliksekogretim kurumlari igin)

Degerlendirme Takimi ile Kurum Kalite
11.30-13.00 . .. R .

Komisyonu lyelerinin goérismesi

Degerlendirme Takimi ile Senato ve YOnetim
13.00-13.45 .. L .

Kurulu Gyelerinin gérismesi

13.45-14.15 Ara

Degerlendirme Takiminin Strateji Daire Baskani
14.15-14.45 . - .

ile gbrismesi

Saha ziyareti oncesinde Strateji Gelistirme Daire Baskani ile yapilacak
cevrim i¢i gorismede; stratejik plan ve stratejik hedefler, bu hedeflerin




izleme ve degerlendirmesinin nasil yapildigi, stratejik planin operasyonel
uygulamasi, veri temelli izleme mekanizmalari ve glincelleme stiregleri ile
kalite gilivencesinin karar alma sireglerine katkisi ele alinir. Gériisme,
sunum yapilmaksizin dogrudan soru-cevap seklinde yuratalur.

14.45-15.15

Degerlendirme Takiminin Bilgi islem Daire
Baskani ile gbrismesi

Saha ziyareti 6ncesinde Bilgi islem Daire Baskani ile yapilacak ¢evrim ici
gorismede; kurumun bilgi yonetim sistemi ve dijital altyapisi, veri
toplama ve analiz stirecleri, kalite glivencesi sistemini destekleyen bilgi
teknolojileri uygulamalari ile karar alma stireglerine veri temelli katki ele
alinir. Goriisme, sunum vyapilmaksizin dogrudan soru-cevap seklinde
yaratalir.

15.15-16.15

Degerlendirme Takiminin kurumun paydaslariyla
gorusmesi

Farkh paydas gruplarindan (sivil toplum kuruluslari, 6zel sektér ve kamu
kurumlari temsilcileri vb.) kurumun biykligiu dikkate alinarak yaklasik 15
kisinin katilimiyla cevrim ici bir toplanti dizenlenir. Paydas listesi bu
cercevede kurum tarafindan belirlenir ve takim geri bildirimleri
dogrultusunda nihai hale getirilir. Katilimcilar, bulunduklari ortamlardan
toplantiya baglanarak Universitenin i¢ kalite glivencesi sistemi, paydas
katilimi ve sunulan hizmetlerin etkinligi hakkinda goruslerini paylasir.

16.15-17.15

Degerlendirme Takiminin mezunlarla gérismesi

Degerlendirme takiminin, farkli akademik birimlerden ve Ogretim
diizeylerinden (meslek yiksekokulu, fakilte ve enstitli) mezunlarla ¢evrim
ici gorismeler gerceklestirmesi saglanir. Katiimcilar kendi bulunduklari
ortamlardan toplantiya baglanarak yaklasik 15-20 mezunun katilimiyla
(bu gériismede yer alacak mezun grubu ile saha ziyaretindeki akademik
birim mezun grubu farkli olmak kosuyla) gériismeler yapilir. Bu kapsamda;
kurumun mezunlarla sdrddrdlebilir iletisim yapisi, mezunlara yonelik
etkinlik ve destek faaliyetleri, mezun izleme sisteminin etkinligi ile elde
edilen geri bildirimlerin kurumsal karar alma slreglerine ve program
iyilestirmelerine katkisi analiz edilir.

17.15-17.45

Takim Baskani ile Rektor/Mudur goriismesi

Saha ziyareti programina yonelik 6n hazirliklar yapilir, saha ziyaretinin
ylratidlme usuliine iliskin goérismeler gerceklestirilir ve bu gortismeler
sonucunda hazirlanan saha ziyareti programi, ziyaret tarihinden en az bir
hafta 6nce takim baskani tarafindan kuruma génderilir.




OGRENCI STAJ/UYGULAMA
DEGERLENDIRME ANKETI
RAPORU

Giris

Kalite koordinatorligl tarafindan Universitemizin egitim-6gretim faaliyeti veren akademik
birimleri cagdas bir egitim verilebilmesi ve egitimin alt yapisinin gelistiriimesine yonelik anket
dizenlenmistir. Anketin amaci; mesleki uygulama dersi kapsaminda 6grencilerimizin goris ve
onerilerini alarak, bolim veya programin miifredatlarinda yer alan derslerde edindikleri teorik
bilgilerini, staj/uygulamaya aktarim duzeyleri hakkinda bilgi edinmektir. Geribildirimler
dogrultusunda edinilen bilgiler ile egitim-6gretimin kalitesinin ve mesleki uygulama dersinin
islevselliginin  arttirlmasina  yonelik iyilestirmeler yapilacaktir. Ogrenci staj/uygulama
degerlendirme anketinden elde edilen sonuclar raporlanmaktadir.
A. Bolim/Program Degerlendirmesi

Bolim/Program: Adalet
Anketin igerigi

Sorulardan 6nce 6grenci ile ilgili genel bilgilerin soruldugu bolim yer almaktadir.
Genel bilgilerden sonra, isverene cevaplamasinin beklendigi 8 soru bulunmaktadir.

A. GENEL BILGILER

Staj Yapan Ogrencinin Adi Soyadh :

Boliimii:

Staj/Uygulama Donemi:

Staj/Uygulama Yapilan isyeri Ad:
Sta/Uygulama Yapilan isyerinin Bulundugu il:
Staj/Uygulama Siiresi (is Giinii):

Staj/Uygulama Yapilan isyeri Ana Faaliyet Alan::




B. OGRENCi STAJ/JUYGULAMA DEGERLENDIRME

OGRENCI STAJ/UYGULAMA DEGERLENDIRME ANKETI SORULARI

Bolim/programda 6grendigim teorik bilgilerin pratige uygulanmasinda katkisi

1
olmustur.

2 ,
Gorev ve sorumluluk almama katkisi olmustur.

3 S6zIU ve yazili iletisim kurabilme yetenegimin gelismesine katkisi olmustur.

4 Zamanimi etkin bir sekilde nasil planlamam ve kullanmam gerektigi konusunda
deneyim kazanmama katkisi olmustur.

5 Staj bana belirli ihtiyaglara yonelik bir sistem veya sireci tamamen veya kismen
tasarlama becerisi kazandirmistir.

6 Staj bana mesleki problemleri belirleme, ifade etme ve ¢6zme becerisi
kazandirmistir.

7
Takim Uyesi olarak galisma yetenegi kazanmama katkisi olmustur.

8
Staj bana mesleki ve etik (ahlaki) sorumluluklari kavrama bilinci vermistir.

9
Staj sliresi boyunca kendimi kurumun bir parcasi olarak hissettim.

10
Mesleki 6zgliven kazandirdi.

11

Bu igyerini gelecekte staj yapacak arkadaglarima tavsiye ederim.




Anket Sonuglari

2024-2025 Egitim-6gretim yili Bahar doneminde yapilan ankete 6grenci katilmistir. Bu

derslere kayith olan 6grencilerin tamami aldiklari derslerin anketlerini degerlendirmislerdir.

Anket sonuclarina alinan sonuglar asagidaki sekilde 6zetlenmistir.

B6liim/Program:

Adalet

Ogrenci Sayisi:

39

Ogrenci Uygulama isveren Sorulari/Puanlar

Puan

Bgrenciler Soru | Soru | Soru | Soru | Soru | Soru | Soru | Soru | Soru | Soru | Soru

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5

6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Soru Bazinda

Ortalama Puanlar S 5 5 5 5 4.8 5 5 5 5 5

Genel Ortalama 4.98

e lyilestirmeye agik yonler (Soru bazinda degerlendiriniz, soru bazinda ortalama puan 3.10

altinda olan sorular igin iyilestirmeye agik yonleri degerlendiriniz.)




Ogrenci Staj Uygulama
Degerlendirme Anketi

[
(ST

Program Ciktilari
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4,7 4,75 4,8

4,85 49 4,95 5 5,05
Soru Bazinda Ortalama Puanlar

e lyilestirme Eylem Plani (Odak toplantilar, degerlendirme raporu, tanimh siireglerde

varsa degisiklikler)

B. Fakiilte/Yiiksekokul Degerlendirmesi

B6lim/Program

Genel Ortalama Puanlar

Adalet

Ascilik

Bilgisayar Programciligi

Grafik Tasarim

insaat Teknolojileri

Mekatronik

ORTALAMA

e lyilestirmeye acik yonler (Soru bazinda degerlendiriniz, ortalama puan 3.10 altinda
olanlar iyilestirmeye agik yon olarak degerlendirilir).

e lyilestirme Eylem Plani (Odak toplantilar, degerlendirme raporu, tanimh siireglerde

varsa degisiklikler.
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